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Editorial

Christine Wolfram

Da Ist es!

Unser erstes Magazin! Vollbracht mit neuen
Mitarbeitern, neuen Partnern und einer Story,
die uns von Anfang an fasziniert hat.

... Bildung beweqgt.

Ich weiB nicht, wie es Ihnen geht: das Thema ,,Digitalisierung*
macht bereits einen etwas verbrauchten Eindruck, obwohl
oftmals noch gar nicht ganz klar ist, was Digitalisierung fir
die Arbeitswelt von heute und morgen konkret bedeutet.
Auch wenn die digitale Welt in vielen Punkten schon unser

Die Markte veriande tc‘h und j
entwickelt sich stetighweiter. Des
muss sich auch j Firma weite
Und das fangt bei den Mitarbeite

Leben bestimmt, kénnen wir sie oft so schwer (be)greifbar
1 machen. Greifbar in dem Sinne, wie wir uns fit machen
o ! ! Yol — kdnnen, um den Herausforderungen gewachsen zu sein.

e ot R Dann saB ich Ende Oktober zusammen mit Vertretern regionaler

. ' \ Firmen zum ,Werkstattgesprach® bei der IHK in Plauen und folgte
Tobias Frisch von der gleichnamigen Backerei, wie er die Abldaufe in
seiner Bdckerei papierlos, schneller und billiger gemacht hat. Unter

Wir bilden Ipre
Mitarbeiter innan weiter!

dem Motto ,,Bildschirme und Maus ersetzen Zettel und Anrufe*
schilderte er, wie Kassensysteme das Bestellwesen revolutionieren
und gleichzeitig mit dem zustandigen Steuer-biiro korrespon-
dieren kdénnen.

Damit verschaffen Sie sich.einen Vorteil gegenuber Ihrer
Konkurrenz. Egal ob Sprache, IT, Verwaltung, Personal-

fiihrung, Microsoft® Office oder Arbeitsschutz: Pl6tzlich bekam das Thema digitale Prozessoptimierung nicht nur

ein Gesicht, sondern wurde tatsachlich greifbar. Und mit der Aussa-
ge, dass so tdglich 2 Stunden Arbeitszeit eingespart werden, sogar
berechenbar. Dazu wollten wir gern mehr erfahren und fragten

wir bieten Ihnen ein groBeSsAngebot an Fachwissen, das

KONTAKT

Ihre Mitarbeiter*innen undi@damitilhre Firma weiterbringt.
Investieren Sie'in lhre Fachkrafte und damit in die
Zukunft lhres Unternehmens.

WITT Schulungszentrum GmbH

kurzerhand Tobias Frisch, ob wir nicht gemeinsam
eine Story dazu schreiben wollen.

StauffenbergstraBe 19
08209 Auerbach[Vogtl.

MorgenbergstraBe 19
08525 Plauen

Mit unserer kleinen Broschiire wollen wir Sie zu diesem und

einer Reihe anderer spannender Themen mitnehmen auf
eine Entdeckungsreise und lhnen Mitarbeiter*innen unserer Crew
vorstellen.

Telefon: 03744 273-0
E-Mail: kontakt@witt.de

witt-professional.de

lhre Christine Wolfram

WITT professional
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Vom analogen Familienbetrieb

zur modernen Backerei:
Wie Tobias Frisch mit Hilfe
digitaler Technik die
Prozesse in der vaterlichen
Backerei optimierte.

Tobias Frisch
Geschdftsfiihrung

Bdckerei Hermann Frisch

Story

Zur Person:

Jahrgang 1982, ist Teil der
Geschdftsfiihrung der
Bdickerei Hermann Frisch,
die im vogtldndischen
Grinbach seit vier
Generationen besteht.
Den ausgebildeten
Ingenieur zog es 2017
zurlick in die
vogtldndische

Heimat.

Denken Sie beim Stichwort
Digitalisierung zuerst an den
Handwerksbetrieb auf dem Land?

Arbeiten 4.0

Das klingt doch nach Technik von morgen statt nach traditionellem
Handwerk! Und doch: Gerade fir KMUs (kleine und mittlere Unter-
nehmen) und Handwerksbetriebe kénnen digitale Prozesse spiirbaren

Mehrwert schaffen.

Tobias Frisch, Ingenieur fur Energie- und Umweltsystemtechnik (FH)
und Juniorchef der ,,Backerei Hermann Frisch* in Griinbach [Vogtland, im
Gesprach Uber Chancen und Risiken der Digitalisierung ftr Unternehmen.

Herr Frisch: Was bedeutet fiir Sie das
Wort ,,Digitalisierung“?

Digitalisierung bedeutet fir mich, dass
wir digitale Technologien nutzen, um uns
die Arbeit zu erleichtern. Einerseits um
Prozesssicherheit zu gewinnen und Fehler
zu vermeiden, andererseits um die teils

schwierige Personalsituation auszugleichen.

Das heiBt, Sie kénnen durch die getroffenen
MaBnahmen Personal einsparen?

Wir haben niemandem gekindigt. Aber wir
entlasten durch die Digitalisierung unsere
Mitarbeiter.

Zeitraubende Arbeiten, wie das handische
Schreiben von Lieferscheinen, haben wir di-
gitalisiert. So hat der Mitarbeiter mehr Zeit
fur wichtige Dinge wie den Kundenkontakt
in der Filiale.

Was war der konkrete Anlass, in der
Bdickerei neue Technologien einzufiihren?

Ich bin eigentlich Ingenieur. Es reizt mich,
bestehende Prozesse zu hinterfragen und zu
optimieren. Ich wusste: Hier in der Backerei
|auft alles in Papierform, mit all den Prob-
lemen, die das mit sich bringt. Wir haben
uns Schritt fir Schritt Gedanken gemacht,
was genau wir dndern wollen und was wir
dafiir bendtigen. Dann haben wir uns einen
Marktiberblick verschafft und sind mit
Anbietern ins Gesprach gekommen.

Wie lange dauerte die Transformation
der analogen Béickerei hin zum digital
aufgestellten Unternehmen?

Die meiste Zeit nahm die Analyse der Ab-
laufe in Anspruch. Es macht keinen Sinn,
einfach nur die bestehenden Prozesse
digital abzubilden. Grundlegend ist die
Frage: Ist die Art und Weise, wie wir arbei-
ten, auch sinnvoll, auch optimal? >>
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Es geht also um mehr als nur die Installation neuer Technik?

Das Wichtigste ist die
Prozessoptimierung.

Ob und in welchem MaBe
dann digitale Technologien
zum Einsatz kommen, ist

der zweite Schritt.

Welche Bereiche in der Bickerei
sind von der Umstellung betroffen?

Am meisten betroffen ist der Verkauf in unseren Filialen.
Wurde die Produktionsplanung friiher zentral vorgenom-
men, entscheiden die Verkaufsstellen nun selbst, was sie
im Sortiment haben méchten. Ein groBer Schritt fir die
Zufriedenheit der Mitarbeiter! Dann haben wir digitalisierte
Kassensysteme eingefiihrt. Das kommt uns im Hinblick auf
die aktuelle Gesetzeslage obendrein zugute.

Sicherlich auch bei der Buchhaltung!
Ja, nattrlich. Schon vor der Umstellung nutzten wir die

digitale Buchhaltung von unserem Partner, der Steuer-
beratungs-Kanzlei ,kluge | steinmiller®.

Eine tolle Sache:

Wenn man einen Beleg
sucht, gibt man einfach
einen Begriff ein und wird
fundig. Man muss keine
Ordner mehr walzen.

¥

Unser neues, cloudbasiertes System” geht aber noch

weiter. Ich kann aus den automatisch erfassten Bestellungen
Listen und Ansichten fir die verschiedensten Arbeitsabldufe
erstellen, Produktionslisten oder Versandlisten zum Beispiel.
Auch Lieferscheine und Rechnungen kénnen nun automatisch
generiert werden. Das spart uns tdglich bis zu zwei Stunden
Zeit und verhindert drgerliche Fehler.

GOOD TO KNOW!

Individuelle Auswertungen geben uns einen besseren Uber-
blick Gber das, was im Unternehmen passiert. Wie ist der
Umsatz an verschiedenen Tagen? Wie viel wurde tGberhaupt
verkauft? Wie verhadlt sich der Umsatz vor Feiertagen?

So kénnen wir Entscheidungen, die wir friher nach Gefiihl ge-

troffen haben, auf Grundlage nachprifbarer Daten treffen.

Story

Arbeiten 4.0

Cloudbasiertes System

LEADER-Programm

Ja. Wir arbeiten nun mit einer digitalen
Rezeptverwaltung. So kdnnen wir zum
Beispiel sichergehen, dass Allergene
richtig hinterlegt sind.

Ja, wir haben am LEADER-Programm
teilgenommen. Die Antragstellung war
arbeitsintensiv und zeitaufwendig - hat
sich aber gelohnt.

Der Erfolg der Umstellung, etwa des Kas-
sensystems, hangt maBgeblich von den
Mitarbeitern ab! Am Anfang haben wir ein
Kick-Off-Meeting mit allen Mitarbeitern
aus dem Verkauf organisiert und erklart,

was wir planen. Wir haben viele dltere
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen. Da war die
Angst vor dem neuen System groB. Wir ha-
ben ihnen gezeigt, was das neue Kassensys-
tem leisten kann, welche Vorteile das fir sie
hat. Mittlerweile sagen die Verkauferinnen:
Es ist gut. Es macht vieles einfacher. Beson-
ders unter den dlteren Mitarbeiterinnen ist
mittlerweile sogar ein gewisser Stolz spurbar.

Ich kann jedem Unternehmer nur raten,
sich moglichst entspannt mit den vorhan-
denen Moglichkeiten und mit dem eigenen
Bedarf auseinanderzusetzen. Priifen Sie im
Gesprach mit den Anbietern von System-
I6sungen genau: Was brauche ich wirklich
fir mein Unternehmen? Was kann ich
optimieren, wobei helfen mir digitale
Technologien? Wertvolle Unterstitzung
bietet zum Beispiel der Verein SWS Digital.

Netzwerk Siidwestsachsen
Digital (SWS DIGITAL) e.V.

Das Kooperationsnetzwerk aus Wirtschaft,
Wissenschaft und Bildung verfolgt mit
Forderung des Freistaates Sachsen das Ziel,
Unternehmen und Institutionen bei der
erfolgreichen Gestaltung der Digitalisierung
zu unterstitzen.

KONTAKT
Norbert Eder, Justine Riedel

Telefon: +49 15154424263
E-Mail: info@sws-digital.de

NEULAND ENTDECKEN . 01/20



Bereits seit uber 10 Jahren ist die

kluge | steinmiiller Steuerberatungs-

gesellschaft mbH auf digitalisiertes

Rechnungswesen und Unternehmens-

nachfolge spezialisiert.

Carola Kluge

PN

8 NEULAND ENTDECKEN . 01/20

Zur Person:

Carola Kluge

Carola Kluge berdt als Geschdftsfihrerin
der kluge / steinmdiller Steuerberatungs-
gesellschaft seit 1990 Unternehmen und
Privatpersonen zu Steuern, Buchhaltung
und Finanzfragen. Ihr Schwerpunkt

liegt auf digitalem Rechnungswesen

und Unternehmensnachfolge - zwei
wichtigen Zukunftsthemen, wenn es

um den Erhalt der Wettbewerbsfédhigkeit
von Unternehmen geht.

Story

Frau Kluge, was bedeutet fiir Sie die Digitalisierung

in lhrem Unternehmen?

Fur mich bedeutet Digitalisie-
rung eine Umstellung aller
Prozesse. Man hat die Moglich-
keit, ganz anders zu arbeiten
und viele einfache Arbeiten
einzusparen, um sich den
Tatigkeiten zu widmen, fur
die man fachlich qualifiziert
ist. Auch vor dem Hintergrund
des Fachkraftemangels ist
das eine gute Entwicklung.

Wie hat sich die Arbeit des Steuerberaters vor diesem Hinter-

grund verdndert?

Die Arbeit des Steuerberaters hat sich komplett veréandert.

Wir arbeiten heute mit ganz anderen Instrumenten. Mit
Datenbanken zum Beispiel, anstatt wie friher mit Bichern.
Wir missen uns nun mit Daten- und Dokumentenflissen
befassen und wissen, wo wir welche Daten und Dokumente
finden.

Alles spricht von der digitalen Zusammenarbeit zwischen
Mandanten und Steuerberater. Was ist Wunsch, was Wirk-
lichkeit?

Der Status Quo ist, dass sich etwas mehr als die Halfte
meiner Kollegen aufgemacht hat, in ihren Kanzleien
digitale Technologien einzufiihren. Es ist mein Wunsch,
dass immer mehr Kanzleien auf eine digitale Arbeits-
weise umstellen, sodass wir als ein Berufsstand wahr-
genommen werden, der moderne Wege geht. Dann
werden wir es zukinftig auch mit dem Nachwuchs
leichter haben. >>

NEULAND ENTDECKEN . 01/20 9



Story

Aber ich glaube, dass immer noch viele Kanzleien nicht wissen,
wie sie die Umstellung angehen sollen, und vielleicht auch nicht
bereit fir die notwendigen Investitionen sind. SchlieBlich bringt
eine Umstellung den gesamten Arbeitsablauf durcheinander.
Haufig ist sie auch verbunden mit der Angst, seine taglich an-
fallenden Termine nicht mehr zu schaffen.

Eine Generationsfrage?

Aus meiner Sicht nicht. Es
gibt viele Kolleginnen und
Kollegen in meinem Alter,
die das gut gemacht und
ihre Kanzlei erfolgreich
umgestellt haben.

I e T -
ULAND ENTDECKENIROT/20

Welchen Weg miissen Mandanten gehen, um mit lhnen

zusammenarbeiten zu kbnnen?

Den ganz normalen Weg. Wir versuchen erst einmal eine
Beziehung herzustellen und zu prifen, ob die gegenseitigen
Erwartungen erfillbar sind. Neue Mandanten werden von uns
beraten, in die neuen Prozesse eingewiesen und anfanglich
intensiv betreut. Das ist nicht kompliziert und hat eher eine
personliche als eine digitale Dimension.

Worauf kommt es denn bei der digitalen Buchhaltung an?
Ldsst sich jede Unternehmenssoftware an DATEV, die von
Ihnen verwendete géingige Software der Steuerberater,

anbinden?

Es gibt zurzeit noch groBe Unterschiede bei den Vorsystemen,
mit denen die Unternehmen arbeiten. Vor allem sehr alte L6-
sungen sind etwas komplizierter anzubinden, da wir nicht nur
Datensatze bendtigen, sondern auch Belegbilder. Aber bisher
haben wir immer eine L6sung gefunden, die Systeme zu ver-
knlpfen und somit eine gute Zusammenarbeit zu realisieren.

Vielen Dank fiir das Gesprdch.
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Unsere Dozenten im Gesprdch

Interview

SVelterbildung

Jede berufsbegleitende Schulung ist nur so gut wie der Dozent,

der sie leitet. Unser langjahriger Dozent Ronny MeiBner im

Gesprach uber seine Erfahrungen bei WITT, uber seine Kurse und

das Thema Arbeitssicherheit.

Wie sind Sie auf das WITT Schulungszent-
rum aufmerksam geworden?

In meinem friiheren Unternehmen hatte
ich einen Praktikanten, der bei WITT
eine Ausbildung absolvierte. So stand ich
regelmaBig mit Witt in Verbindung. Uber
die Praktikumsbetreuung erfuhr ich, dass
das Schulungszentrum Ausbilder fiir den
Fachbereich Metall und Elektro suchte.

Wieso liegt Ihnen daran, als Dozent Ihr
Wissen weiterzugeben?

Ich habe neben dem Beruf zahlreiche
Weiterbildungen absolviert und konnte
mir dadurch viel Wissen aneignen. Durch
die Kurse kann ich mein Wissen an ande-
re weitergeben, das macht mir SpaB.

12 NEULAND ENTDECKEN . 01/20

In welchen Fachbereichen lehren Sie?

Ich vermittle Grund- und Fachwissen im
Bereich Elektrotechnik, Elektronik, SPS,
Telekommunikation, Pneumatik, Hyd-
raulik und Metallbearbeitung - vor allem
in Umschulungen mit IHK-Abschluss.
Zunehmend gefragt sind auch berufs-
begleitende Weiterbildungen im Bereich
Elektrotechnik und Arbeitsschutz.

Wer profitiert von berufsbegleitenden
Weiterbildungen?

Da profitieren nicht nur die Kursteilneh-
mer! Auch die Unternehmen, fiir die sie
arbeiten, und letzten Endes auch deren
Kunden. Weiterbildung bedeutet immer
Wissenszuwachs. Und ein Zuwachs von
Know-how starkt die Wettbewerbsfahig-
keit.

Ein wichtiges Thema fiir Sie ist die
Arbeitssicherheit. Glauben Sie, das wird
von manchen immer noch zu sehr auf die
leichte Schulter genommen?

Meiner Erfahrung nach sind die Arbeit-
nehmer, die regelmaBig zum Arbeits-
schutz weitergebildet werden, sehr gut
informiert. Aber es gibt noch viele
Unternehmen, in denen das Thema
Arbeitsschutz im Tagesgeschaft oftmals
in den Hintergrund gerat.

Mitte Madrz startet beispielsweise wieder
die Ausbildung zur Elektrofachkraft fir
festgelegte Tatigkeiten. Der Schwer-
punkt in diesem Kurs liegt darauf,
Teilnehmern ohne elektrotechnische
Erfahrung theoretische und praktische
Grundlagen beizubringen. Mit diesen
Grundlagen kénnen sie dann in ihrem
beruflichen Aufgabenbereich gefahrlos
elektrotechnische Arbeiten durchfiihren.

Ich unterrichte auch Kurse zur Ausbildung von Brandschutz-
helfern und Priifern fir ortsveranderliche elektrische Betriebs-
mittel. Beides sind Ausbildungen, die vom Gesetzgeber fir
Unternehmen gefordert werden und bei WITT regelmaBig
buchbar sind.

Welche Vorteile sehen Sie als Dozent in der Arbeit am Witt Schu-
lungszentrum?

Auf jeden Fall die freie Unterrichtsgestaltung und die mir

zur Verfligung stehenden Lehrmittel. Auch die unterschiedlichen
Lehrformen: Bei Umschulungen genieBe ich, dass ich die Teil-
nehmer mehrere Monate hintereinander unterrichten und eine

zusammenhdngende Ausbildung durchfiihren kann. Dafir
sind die kompakten Schulungen fir Firmen und
Beschaftigte eine schéne Herausforderung!
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Ronny MeiBner

Zur Person:

Ronny MeiBner

Ronny MeiBner ist seit Mdrz 2010 als Dozent im
WITT Schulungszentrum tdtig. Zuvor arbeitete er im
Bereich EDV und Telekommunikation.

... und fiir die Teilnehmer?

Die Teilnehmer haben
den Vorteil, dass sie immer
auf hohem Niveau und
aktuellem Wissensstand
unterrichtet werden. Sie
bekommen Fahigkeiten
vermittelt, die praxistaug-
lich sind und direkt im
Unternehmen eingesetzt
werden konnen.

Vielen Dank fiir das Gesprdch.
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Fachkrafte-Einwanderungsgesetz

Genugend

Auftrage -

zu wenig qualifiziertes Personal

Laut Umfragen sehen viele Unternehmen zukunftig das
groBte Geschaftsrisiko im Mangel an qualifiziertem
Fachpersonal. Vor allem die MINT-Berufe sowie der
Gesundheits- und Pflegesektor sind davon betroffen.

14 NEULAN

Dagegen will die Bundesregierung mit dem Fachkrafte-
Einwanderungsgesetz ankdmpfen. Es 6ffnet qualifizierten
Fachkraften aus nicht EU-Staaten gezielt den Zugang zum
deutschen Arbeitsmarkt und erleichtert ihnen das Arbeiten
in Deutschland. Eine einwanderungs-

freundliche Politik soll dafur sorgen, dass

vor allem diejenigen Fachkrafte zum

Arbeiten nach Deutschland kommen,

die unsere Unternehmen vor dem

Hintergrund des Fachkraftemangels am

dringendsten bendtigen.

Das Fachkrafte-Einwanderungsgesetz,
das am 1. Marz 2020 in Kraft getreten

ist, soll helfen, dem wachsenden Fachkrafte-
mangel in Deutschland entgegenzuwirken.

Das Fachkrafte-Einwanderungsgesetz

bringt grundsatzlich folgende Neuerungen:

Es setzt auf einen einheitlichen Fachkrafte-
begriff, der Hochschulabsolventen und Beschaf-
tigte mit qualifizierter Berufsausbildung umfasst.

Bei anerkannter Qualifikation und Arbeits-
vertrag kann zukiinftig auf eine Vorrangpriifung
verzichtet werden.

Die Begrenzung auf Mangelberufe bei
qualifizierter Berufsausbildung entfallt.

Fachkrafte mit qualifizierter Berufsausbildung
haben die Moglichkeit, entsprechend der beste-
henden Regelung fir Hochschulabsolventen,
fur eine befristete Zeit zur Arbeitssuche nach
Deutschland zu kommen.

Die Voraussetzungen hierfur sind die
erforderlichen Deutschsprachkenntnisse
sowie die Sicherung des Lebensunterhalts.

Die Mdglichkeiten zum Aufenthalt in
Deutschland fiir QualifizierungsmaBnahmen
mit dem Ziel der Anerkennung beruflicher
Qualifikationen werden verbessert.

Vereinfachungen werden durch eine
Biindelung der Zustandigkeiten bei zentralen
Ausldanderbehérden und beschleunigte
Verfahren fur Fachkrafte erreicht.

Personen unter 25 Jahren kénnen zur Suche
eines Ausbildungs- oder Studienplatzes fir sechs
oder neun Monate ein Visum beantragen.




Deutschkurse

Bedarfsorientierte individuelle SHEB E O FL

und Inga Koch sind beide
zertifiziert als Lehrkraft fir
D t h — S h k Deutsch als Fremd- bzw. Zweit-
e U S C p r a C u r S e sprache und unterrichten im
Witt Schulungszentrum Arbeit-
Ein Schlissel zur betrieblichen Integration T RS e
grund. Aus eigener Erfahrung

wissen sie, wie schwer es ist,
die deutsche Sprache zu lernen.

Um freie Stellen zu besetzen, riicken Arbeitskrafte mit Migrations- So wie das Rodewischer Unternehmen Ertex Ausgehend vom aktuellen Wissensstand
hintergrund zunehmend in den Fokus der Unternehmen. Probleme Jacquard hat auch die Rahmig & Partner und den individuellen Lernvoraussetzungen Gleichzeitig gelingt es ihnen vor
. . . . . . GmbH aus Ellefeld die Zeichen der Zeit der Mitarbeiter werden die Inhalte des j j
bereiten mitunter jedoch die fehlenden oder nur gering ausgebildeten ] 3 ; ) diesem Hintergrund besonders
erkannt. Beide Unternehmen unterstitzen Sprachkurses mit dem notwendigen Umfang

Deutschkenntnisse der neuen Arbeitnehmer - vor allem im branchen- gut, die Teilnehmer

ihre Beschaftigten mit Migrationshinter- auf die Anforderungen der Unternehmen .

spezifischen beruflichen Kontext. grund mittels berufsbegleitender Sprachkur- zugeschnitten. Ein professionelles Team fir das Lernen 2u
se beim Erlernen der deutschen Sprache. aus erfahrenen Dozenten setzt die Konzep- begeistern.

Wenn die passenden Vokabeln fehlen, Gute Deutsch-Kenntnisse sind daher e SR Ui,

ist das fur die Kollegen nicht nur anstren- der unverzichtbare Schliissel zur

gend, sondern sorgt auch fur Missver- erfolgreichen Integration und Grund-

standnisse. So kénnen zum Beispiel stein fiir eine langjahrige Zusammen-

nicht korrekt verstandene bzw. umge- arbeit. Berufsbegleitende, individuell

setzte Betriebsanweisungen gefahr- konzipierte Sprachkurse, wie sie das WITT

liche Folgen haben. Die Verantwortung Schulungszentrum anbietet, kénnen hier ’ Die Rah mlg & Partner GmbH ist ein

dafiir obliegt immer dem Arbeitgeber. Turen 6ffnen, Briicken bauen und Erfolge ) . ) )

fir alle Beteiligten sichern. mittelstandisches Textilunternehmen

mit internationalem Betatigungsfeld.
Momentan beschaftigen wir zwei
Mitarbeiter aus Syrien und einen
ERTEX JACQUARD _ _ Mitarbeiter aus Afghanistan. Die in

Personalreferentin

dem individuellen Sprachkurs der WITT

bei Ertex Jacquard:

Schulungszentrum GmbH erlernten

»Unser Unternehmen beschdftigt am

Standort Rodewisch aktuell 15 Mitarbeiter a8 = Deutschkenntnisse vor allem im textilen
aus Polen und Tschechien. Die durch den . : Y :
Kurs der WITT Schulungszentrum GmbH i F; G Kontext erleichtern unseren Mitarbeitern

erlernten Deutschkenntnisse unterstiitzen

unsere Mitarbeiter bei der Integration = - y - die Integ ration ins Unternehmen. Der

ins Unternehmen. Der Kurs findet einmal

S Deutschkurs fand einmal wochentlich in

T SRR U, (7S : < . S unserem Unternehmen in Ellefeld statt.”

den Mitarbeitern die Teilnahme

sehr erleichtert. . ~N - - ' - Inga Koch
B . . | RAHMIG & PARTNER Andrea Dohler, Rahmig & Partner Dozentin bei WITT

[} N B & QO i B W " v
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Die hohe Kunst der Tabellenkalkulation

Thema
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Tabellenkalkulation

Microsoft Excel ist das Standardprogramm fir
die Arbeit mit Tabellen und Zahlen. Fast in jedem

Blro genutzt, kennen Anwender oftmals nur einen

kleinen Teil des Funktionsumfangs dieses machtigen
Programms. Was steckt wirklich alles in der Wundertiite
unter den Kalkulationsprogrammen?

Geheimwaffe
Makro

Fir mehr Effizienz im Arbeitsalltag sorgt zum Beispiel die
Automatisierung mit Makros. Wiederkehrende, zeitauf-
wandige Aufgaben lassen sich mit komplexen Befehlsab-
folgen abbilden und binnen weniger Sekunden fehlerfrei
ausfihren. DAS BESTE: um Makros erstellen zu kénnen,
bendtigen Sie keine Programmierkenntnisse!

So kann beispielsweise eine kleine KFZ-Werkstatt auch
ohne eigene EDV-Spezialisten von der Arbeit mit Makros
profitieren. Wo bislang eine Mitarbeiterin die Rechnungen
im Textverarbeitungsprogramm handisch erstellte, kénnen
mit Giberschaubarem Aufwand viele Arbeitsschritte
automatisiert werden - wie das automatische Hochzahlen
der Rechnungsnummer, die Ubernahme der Adressdaten
und des Kilometerstandes aus der Auftragsdatei oder die
Neuaufnahme und Sortierung der Kundendaten. Auch der
Ausdruck und die Speicherung der Rechnung lassen sich
automatisieren!

xcel herauszuho\en,

aus MicrosoftE oder
n Sie keine Pro

tnisse.

um mehr
pbenotige

gramm"El"

gpv-spezialkent

w-how ist schnell erlernt

[ em
ausforderungen in \.hr -
etzbar. Mit den praxisna

ulungszentry .
1) Sch ing \hrer Mit-

Mit wenigen Klicks zum
besseren Uberblick

Mit Pivot-Tabellen kdnnen Sie direkt in Excel Zahlen und
Daten darstellen, analysieren und auswerten. So lassen sich
groBe Datenmengen aus unterschiedlichen und weit
verzweigten Datenquellen iibersichtlich biindeln, Soll-Ist-
Vergleiche durchfiihren und Ergebnisse visualisieren.

Erfasst beispielsweise eine Backerei aktuelle Verkaufszahlen
systematisch in Tabellen, so ldsst sich mittels Pivot-Tabellen
eine flexible Visualisierung der Umsatzzahlen, sortiert
nach Zeitraumen und Filialen, erreichen. Neben der zahlen-
maBigen Auswertung bieten sich hierzu sogenannte Pivot-
Charts an: stellen Sie die Daten grafisch in Diagrammen dar,
wahrend die Quelldateien davon véllig unberthrt bleiben.

Aussagekraftige Momentaufnahmen sind mit Kennt-

nissen iiber Pivot-Tabellen nur noch einen Mausklick
entfernt!

\ Y

\

n Arbe'\tsab\éufen.
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Robert Bosch Stiftung

Die Robert Bosch

rh
Robert Bosch
Stiftung

Stiftung macht sich stark

far landliche Regionen

Der ,,demografische Wandel* ist ein viel strapaziertes
Thema und das nicht erst seit heute. Doch allein
dariiber reden bringt den betroffenen Regionen nichts.
Die Robert Bosch Stiftung engagiert sich vor dem Hin-
tergrund eigener Erfahrungen daher seit langem fiir ein
zukunftssicheres Leben im landlichen Raum.

Mit der Ankunft nach Deutschland gefliichteter Menschen hat
die Diskussion um Demografie neuen Aufschwung erhalten.

Die Chance, in ansonsten ausblutenden Kommunen tber eine
nachhaltige Integration Flichtlinge zum Bleiben zu bewe-

gen, ruft Akteure aus vielen Bereichen auf den Plan. Hier setzt
auch das Projekt Land.Zuhause.Zukunft der Robert Bosch
Stiftung an. Der Vogtlandkreis ist einer von sechs Landkreisen
deutschlandweit, die fir dieses Férderprogramm ausgewahlt
wurden. Das Regionale Bildungszentrum Eckert Schulen leistet

in Kooperation mit der WITT Schulungszentrum GmbH in
diesem Rahmen ganz praktische Unterstiitzung begleitend

fur Teilnehmer*innen an Integrationskursen in Plauen. Mit
dieser zielgenauen Forderung kann es gelingen, den Neuzu-
wanderern Chancen und Perspektiven in der |dndlichen Region
aufzuzeigen. Denn neben dem ausreichend zur Verfligung
stehenden Wohnraum und der guten Mdglichkeit, stabile und
enge soziale Beziehungen aufzubauen, fragen insbesonde-
re die kleineren und mittelstandischen Unternehmen vermehrt
Arbeitskréfte nach. Somit kdnnen mittelfristig auch die
Unternehmen von einem wachsenden Fachkraftepoten-
zial profitieren.

Dariiber hinaus soll dieses Projekt modellhaft Ansdtze
erarbeiten und erproben, die am Ende in eine Empfehlung auf
Landes- und Bundesebene miinden werden.

Wir freuen uns, als Teil des Projekts uns fiir das Land,
das Zuhause und die Zukunft unserer Region Vogtland
einbringen zu kénnen.

Sie méchten weitere Informationen zum Projekt
erhalten oder sich einbringen? Zégern Sie nicht, uns
zu kontaktieren.

- KONTAKT
sl |
WITT

SCHULUNGSZENTRUM

andrea.markardt@witt.de
Telefon 03744 273-228

simona.freund@eckert-schulen.de
Telefon 03741 5541308

e=)

+ + + STECKBRIEF + + +
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ca. 1890 in England

. . 99 hichtet
tentiert: 18 uyeise kunststoffoest
pa Metall, teilwelse fer Zinkiberzeug
2ale . er-,
Material: it Messing-, KUP .
oder it Me +iqung mehrerer Blatter,
dung: reversible Befestig
n .
Verwe «lammerung
mmen-
. . zum Zusa
Nicht nur das Neuland lohnt sich - qalltag in aller Regel cht sie
L . werden im Buroa e flexible Form ma
fiir eine Entdeckungsreise! Bﬁrok\ammem ten yerwendet. \hr o
fren von Blattern und Ak in mancher Notsituation: .
he . Helfer In d CDszu
. B e idealen . isketten un .
Gewinnen Sie mit etwas Gliick einen ]edoch auch zum Steckengeb\\ebene Diske die Norweger als sie
- 1~ his heute, o n die !
Rundflug mit einem Segelflugzeug des helfen sie bis n Freiheit dachte sam-
Ne) dere Form der zeichen des Zu
. . ine ande ; \s Ze
Fliegerklubs Auerbach und entdecken freien. An €iN¢ zur Zeit des 2 \eltkrieges a“ 1 am Revers frugen.
o 0 i o .- er . . ni
Sie aus luftiger Héhe einmal mehr die Buroklamm d Verbundenheit mit dem KO gBurok\ammer von den
. — nd der einer . -
die Schonheit unseres Vogtlandes! menhalts Norweger wurden aufgrund €M ert in Oslo die welt
. i or inn A
Nicht wenige s geworfen. Noch heute €f  die Nazis - sieist
— F << ins Gefangnis . nd gege
Wir driicken Ihnen die Daumen! Nazis In® G \lammer an den Widerstanc 9
5Bte BUro
groB
sieben Meter groB.
Losung:
span. Vorname ein Werk i i siddt.:
'Srennls- von folglich [Heines Abk.z Hochruf groBe
pieler [ Guinness (.. Troll") ultimo Rosine
(Rafael) |t 5 1 2 3 4 5 6 7
komisch,
humorvoll’
12
Druck- Zahnarzt 8 9 10 11 12 13|
buch- P Wahnwitz (s)érl;ll?lfh-
stabe 13 1 | priifung
Bundess \ 4 Schicken Sie die Losung bitte bis zum 30. April 2020
franz.: kriminals | Schilf, “Mail mi i i i
Osten polizei Rohricht P> per E-Mail mit dem Betreff ,Gewinnspiel WITT Magazin
9 der;SA 4] 01/20" und Ihrer Adresse an kontakt@witt.de.
|-> O Posteinsendungen bitte ausreichend frankiert an:
7 WITT Schulungszentrum GmbH
Wiesen- | ohne ﬁsrs]gs]eé § I:irhun . y:rtztier b StauffenbergstraBe 19
pflanze | Wiirze " legen) betragg Samen 08209 Auerbach/Vogtland
Atmos- Gibbon- verkenrs-
phéiFE, 2 affenart (Kw.) Teilnahmebedingungen: Teilnahme ab 18 Jahren. Aus allen richtigen
%LT]_Q Einsendungen wird der Gewinner bzw. die Gewinnerin ausgelost und schriftlich
kurz fiir: O Abwesen- v benachrichtigt. Mitarbeiter der WITT Schulungszentrum GmbH sind von der
¥ heitss P )
Alphabet | ' Teilnahme ausgeschlossen.
beweis
8 3
Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. Eine Barauszahlung des Gewinns ist nicht
bulga- Wund- méglich.
rische starra P
Miinzen krampf G Ihre personenbezogenen Daten werden von der Witt Schulungszentrum GmbH
Bedroh- ausschlieBlich fiir die Abwicklung dieses Gewinnspiels genutzt, nicht an Dritte
Iighkeit weitergegeben und 3 Monate nach Einsendeschluss geléscht. Mit der Teilnahme
10 Elnel' r 6 am Gewinnspiel erteilen Sie uns dafir Ihre Einwilligung. Sie haben das Recht auf
age S RatefUX 2020-440-002) Auskunft und Berichtigung, sowie Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehérde.

NEULAND ENTDECKEN . 01/20 21



KONTAKT

WITT Schulungszentrum GmbH
StauffenbergstraBe 19
08209 Auerbach/Vogtland

Telefon: 03744 273-0
Fax: 03744 273-146
E-Mail: kontakt@witt.de

ANSPRECHPARTNERIN

Claudia Bottcher
Kundenberatung

ANMELDEMOGLICHKEITEN

Website: www.witt-professional.de
Telefon: 03744 273-0
I ER kontakt@witt.de

Sichern Sie sich lhren Friihbucherrabatt!

Buchen Sie mindestens 6 Wochen vor Kursbeginn
und sichern Sie sich 15 % ErmaBigung auf die Teil-
nahmegebuhr!

NEWSLETTER

Abonnieren Sie unseren kostenlosen Newsletter
unter witt-professional.de[newsletter und Sie
erhalten regelmaBig Infos zu aktuellen Themen

und Trends rund um berufliche Qualifizierung.

FORDERMOGLICHKEITEN

Informationen zu Férdermdglichkeiten fir die
Finanzierung beruflicher Qualifizierung erhalten
Sie unter: www.witt-professional.de|
seminarprogramm [foerdermoeglichkeiten

Bastelanleitung
S—

»PAPIERFLIEGER*
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