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Wir schulen fur die Praxis!

Praxisanleiter*in fiir
Fachschiiler*innen
der Fachrichtung
Sozialpadagogik

B Praxisanleiter*in gemiB
Pflegeberufegesetz

B Leitungsaufgaben in
Pflegeeinrichtungen

Aufbaukurs fiir
Betreuungskrafte
(WITT Schulungszentrum)

weitere Workshops und
Seminare auf Anfrage bzw.
immer aktuell unter:
www.sozialwesen-witt.de

www.sozialwesen-witt.de
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EDITORIAL

Gemeinsam mehr erreichen -
Regionale Starke durch Partnerschaften

Liebe Leserinnen und Leser,

2024 ist vom besonderen Sportgeist gepragt: die FuBballeuropameisterschaft in
Deutschland, die Olympischen Spiele in Paris.

Leistungsbereitschaft, Identifikation und Teamgeist - gemeinsam feiert man Siege,
meistert Herausforderungen und verarbeitet Niederlagen. Diese Erfahrungen sind
auch von gesellschaftlicher Bedeutung in ihrer Wirkung. So betonte der FuBball-Bun-
destrainer Julian Nagelsmann in einer Pressekonferenz am 06.07.2024 nach dem
Ausscheiden der Mannschaft:

,Es ist wichtig zu realisieren, in welch schénem Land wir leben, landschaftlich und
kulturell. Was wir flir Moglichkeiten haben, wenn wir alle zusammenhalten und nicht
alles extrem schwarz malen, dem Nachbarn nichts génnen und von Neid zerfressen
sind. Ich habe noch nie einen Menschen getroffen, der Dinge alleine macht und
dann automatisch schneller, besser weiterkommt, als wenn er sie mit jemandem
zusammen macht. Das ist ein ganz wichtiger Punkt.”

Hier zeigen sich Parallelen von Sport und Wirtschaft. Jedes Unternehmen braucht
Lieferanten und Dienstleister, Mitarbeiter und Visionen und seine Kunden, um im
wirtschaftlichen Kreislauf miteinander langfristig bestehen zu kénnen. Unterneh-
men in landlichen Regionen wie dem Vogtland oder dem angrenzenden Erzgebirge
haben mit groBen Herausforderungen zu kampfen: Demografie und fehlende Fach-
krafte, Infrastrukturdefizite, Preis- und Marktentwicklungen. Aber ist deshalb alles
nur schwarz und ohne Zukunft in der Region?

Nein, wir haben Entscheidungsfreiheiten. Wir kénnen gestalten und so auch Partner-
schaften schlieBen in der Region und fiir die Region und neue wirtschaftliche Kreis-
laufe etablieren. Es gibt viele kleine und mittlere Unternehmen Gber alle Branchen,
die in unserer Region in die Zukunft investieren, nicht auf das schnelle Geld setzen.

Uber Mitarbeiterschulungen haben wir immer wieder Ankniipfungspunkte, Unter-
nehmen aus verschiedenen Bereichen kennenzulernen. So méchten wir Ihnen auch
in diesem Magazin wieder zwei dieser Firmen vorstellen.

Viel SpaB beim Lesen und gute Ideen fir mehr Miteinander zum Wohle unserer

Region wiinscht Ihnen und uns allen

Andrea Markardt
Geschaftsfiihrung
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HECKENSCHERE TRIFFT EXCEL

Leistungsfdahige Gartentechnik braucht Prazision, leistungsfahige

mogatec

Unternehmensabldaufe brauchen geschulte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Mit Beginn des Jahres kam die Firma Mo-
gatec GmbH aus Drebach (s. Steckbrief
auf Seite 7) mit dem Anliegen auf uns zu,
mehrere Beschaftigte je nach Vorkennt-
nissen in Microsoft Excel zu schulen.

Im Mai und Juni konnten dann insgesamt
50 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Gber
Schulungen im WITT Schulungszentrum
wie auch individuelle Firmenschulungen
beim Auftraggeber verschiedene EXCEL-
Anwendungen fir eine effizientere Nut-
zung trainieren.

Dazu gehorten die Professionelle Daten-
analyse, Controlling und Datenbankfunk-
tionen oder eine Pivot-Schulung genauso
wie Excel-Grund- und -Aufbaukurse.

WITT Kundenmagazin 11/2024

Far WITT professional ist die
Tatsache, auch uber das Vogt-
land hinaus als Qualifizie-
rungspartner fur Unternehmen
gefragt zu sein, ein wichtiger
Step beim Ausbau des
Geschaftsfeldes der berufs-
begleitenden Schulungen.

Deshalb ist es fir uns von groBem Inter-
esse, Unternehmen auch auBerhalb des
Vogtlandes kennenzulernen und zu erfah-
ren, wie wir trotz Entfernung bestmoglich
zusammenarbeiten kdnnen.

Wir sprachen mit Lisa Marie Weber, Lei-
terin Personalmanagement der Moga-
tec GmbH, wie sie auf WITT professional
gestoBen sind und ob die Erwartungen
bezuglich der absolvierten Schulungen
erflllt wurden.

Frau Weber, was war der Ausléser, dass
Sie Microsoft-Anwenderschulungen fur
lhre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
gebucht haben?

Uber die einzelnen Abteilungen und

die regelmaBigen Mitarbeitergesprache
analysieren wir die Qualifizierungsbedarfe
und stellen eine Jahresplanung auf.

Neben dieser eher langfristigen Planung




wird nattrlich auch auf kurzfristige Bedar-
fe entsprechend reagiert.

Aus welchen Unternehmensbereichen
kommen die Teilnehmenden der Schu-
lungen?

An den Excel-Schulungen haben Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter nahezu aller
Abteilungen teilgenommen.

Von der Instandhaltung und der Qualitdts-
kontrolle Gber den Einkauf und die Perso-
nalabteilung bis hin zur Geschaftsleitung
ist die Nutzung dieses Programmes ein
fundamentaler Bestandteil der téglichen
Arbeit.

Nehmen wir zum Beispiel das Seminar
Microsoft Excel - Professionelle Da-
tenanalyse. Wo kommt das erworbene
Wissen konkret zum Einsatz?

Ein konkretes Anwendungsfeld ist der Ein-
kauf. Hier ist die professionelle Datenana-
lyse fir die strategische Planung der Be-
schaffungsaktivitdten und -prozesse ein
wichtiges Thema z. B. in Zusammenhang
mit Kostenkontrolle und Budgetierung,
Lieferantenmanagement, Prognosen,
Bedarfsplanung oder Preisanalysen.

Wie sind Sie auf das WITT Schulungs-
zentrum gekommen? SchlieBlich liegen
einige Kilometer Entfernung zwischen
Drebach und Auerbach.

Ausschlaggebend war das Kundenmaga-
zin und hier besonders die Ubersicht mit
den verschiedenen Angeboten aus dem
Bereich der Microsoftschulungen, welche
den Weg auf den Tisch der Personalabtei-
lung gefunden hatte.

Wurden die Erwartungen an die gelaufe-
nen Seminare erfillt?

Prinzipiell kann ich das mit,ja‘* beantwor-
ten. Einzig die Tatsache, dass der Stand
der Vorkenntnisse sehr heterogen war,
hat in dem einen oder anderen Kurs an

manchen Stellen zu Uber- oder Unterfor-
derung gefiihrt. Das kann man aber nicht
dem Dozenten ankreiden, der bestmdg-
lich versucht hat, auf die individuellen
Voraussetzungen einzugehen.

Vielmehr misste dies klarer vor dem

Kurs zundchst intern bei uns und dann in
Zusammenarbeit mit dem Schulungszen-
trum geklart werden. Leider gibt es keine
entsprechenden Einstufungstests wie bei
Sprachkursen.

Welche Rolle spielt generell Weiterbil-
dung in lhrem Unternehmen?

Weiterbildung ist in unserem Unterneh-
men fest verankert. Sie gehort wie viele
andere Faktoren zum Gesamtkonzept der
Mitarbeiterbindung.

In unserer Region ist es nicht einfach,
neue Mitarbeiter zu finden. Da muss man
schon etwas bieten, das sich von anderen
Unternehmen abhebt und die Menschen
in der Region halt.

Dass uns dies ganz gut gelingt, zeigt, dass
wir bislang immer ausreichend Auzubis

Titelstory

gewinnen und nach der Ausbildung auch
bei uns halten kénnen.

In welchen Berufen bilden Sie aus?

Wir bilden regelmaBig Industriekaufleute,
Mechatroniker, Fachkrafte fir Lagerlogis-
tik und ganz neu Fachkréfte fir Informa-
tionstechnik bei uns aus.

In der Produktion fallen vordergriindig
leichte, wiederkehrende Tatigkeiten an,
sodass wir hier viele Quereinsteiger und
auch dltere Menschen aus der Region
sowie ,Grenzgdanger*” aus Tschechien
beschéftigen.

Vor allem in den Bereichen Instandhal-
tung, IT und Qualitdt ist es jedoch nicht
immer leicht, offene Stellen zu besetzen.
Dariiber hinaus kann fehlende Mobilitat
ein Hinderungsgrund fir die Arbeit im
Schichtbetrieb darstellen.

Das Unternehmen Mogatec befindet sich
im Speckgirtel von Chemnitz und ist
letztlich eher in eine dorflich anmutende
Gegend eingebettet. Da kann man sich
gut vorstellen, dass hier die Bewerber
nicht Schlange stehen ...

Das stimmt. Wir fahren hier jedoch eine
eigene Strategie. Denn den ,,Idealbewer-
ber” findet man sowieso sehr selten.

Wir achten viel mehr darauf,
dass die sozialen Kompetenzen
stimmen und der- oder dieje-
nige ins Team passt. Fachliche
Kompetenzen kann man sich
im Gegensatz dazu aneignen.

»Ein Investment in Wissen bringt immer
noch die besten Zinsen.”

Benjamin Franklin
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Wo wir wieder beim Thema ,Weiterbil-
dung® wadren ...

Gerade in unserer Gegend spielt auch die
AuBenwirkung eine nicht geringe Rolle.
Mit unserem sozialen Engagement, bei-
spielsweise Uber Sponsoring fur verschie-
dene Vereine und Spenden, oder tber
unsere Nachhaltigkeitsprojekte wie die
firmeneigene Photovoltaikanlage kénnen
wir im positiven Sinne auf uns als Arbeit-
geber aufmerksam machen.

Zusatzlich arbeiten wir Uberregional in
verschiedenen Gremien mit. So gehoren
wir z. B. zur ,Dachmarke Erzgebirge® und
unser Geschaftsfiihrer Tobias Wetzel ist
seit August 2023 Markenbotschafter
fiir das Erzgebirge.

Wie der Presse zu entnehmen ist,
schauen Sie zuversichtlich in die Zukunft.
Nicht zuletzt die Kooperation mit dem
bekannten Unternehmen STIHL soll gute
Perspektiven am Standort Drebach
sichern.

Vielleicht mdchten Sie uns etwas tber
die Zukunftspldane lhres Unternehmens
berichten?

Wie Sie auch unserem Blog unter www.
mogatec.de entnehmen kénnen, haben
wir uns in den letzten Jahren am Stand-
ort Drebach permanent vergréBert und
modernisiert. Sei es die Erweiterung um
ein neues Prifzentrum oder der Bau der
Lager- und Logistikhalle mit einer nutzba-
ren Flache von 1.100m?.

Im Mai dieses Jahres erfolgte der Spa-
tenstich flr den Neubau unseres neuen
Entwicklungszentrums. Bis Anfang 2026
entstehen ein Gebdude in konsequent
nachhaltiger Bauweise und in ihm Raum-
lichkeiten vor allem fir unsere Technik-
und Entwicklungsabteilung.

Was kénnte besser unsere grundsatzlich
positiven Zukunfsaussichten zur Geltung
bringen?

AuBerdem sind wir davon iiberzeugt,
dass Qualitdt und Entwicklung Made
in Germany sowohl im In- als auch
Ausland auch weiterhin gefragt sein
werden.



Titelstory

STECKBRIEF

Die Firma Mogatec GmbH aus dem Erzgebirge ist Spezialist fir moderne und hochwertige Forst- und Gartentechnik von
der Entwicklung tber die Produktion bis hin zum Vertrieb.

Seit Uber 30 Jahren werden hier im Auftrag namhafter Marken Garten- und Forsttechnik entwickelt und produziert, von
einzelnen Komponenten bis zu Komplettgeraten.

Die Entwicklung des Standortes geht auf das Jahr 1945 zurtick, als hier die Mechanische Werkstatten GmbH, Metall- und
Holzverarbeitung Venusberg gegriindet wurde. Ab 1951 konzentrierte man sich mehr und mehr auf die Produktion von
Handwerkzeugen und war schlieBlich unter dem Namen VEB Mechanik Ehrenfriedersdorf in der DDR der einzige Her-
steller von Handbohr- und Schleifmaschinen.

1985 erfolgte die Markteinfihrung der ersten Heckenschere fiir den Export in die BRD. Nach der Wende fiel das Unter-
nehmen an die Treuhand, bevor 1992 die Firma IKRA GmbH aus Minster-Altheim die Firma MOGATEC GmbH & Co in
Ehrenfriedersdorf griindete und in der Folge das Produktportfolio wie auch den Unternehmensstandort systematisch
ausbaute. Nach vielen Jahren der Kooperation besteht seit 2023 eine Beteiligung der Firma STIHLam Unternehmen. Der
heutige Unternehmenssitz der Mogatec GmbH ist in Drebach angesiedelt. Durchschnittlich 215 Beschaftigte entwickeln
und produzieren hier in Kooperationen mit externen Designern, Forschungsinstituten und Universitdten aus der Region
Qualitat made in Germany. Mit seinen Entwicklungen halt das Unternehmen eine Vielzahl an Patenten.

Heute gehdren zum Leistungsportfolio auch innovative Antriebssysteme fuir den Bereich Elektromobilitat, die Herstel-

lung von Getriebe-, Kupplungs- und Schneidesystemen sowie Dienstleistungen im Bereich der Kabelkonfektion.



Vorstellung Kurs

AUS UNSEREM SEMINARPROGRAMM:

Konflikte als Chance begreifen -

erfolgreiches Kommunizieren ist erlernbar!

Manch Leserin oder Leser erinnert sich sicher an Brit Goller, die vor nicht allzu langer Zeit noch zum Team von WITT professional gehér-
te und wir auch in unserem Magazin bereits prasentierten. Nach einer personlichen Entscheidung der ehemaligen Mitarbeiterin haben
sich die beruflichen Wege getrennt, zundchst. Doch jetzt gab es ein Comeback auf anderer Ebene: am 10. April stand sie als externe
Dozentin vor den Teilnehmenden des Seminars Konfliktmanagement - erfolgreich Kommunizieren, Konflikte I6sen, Eskalationen
vermeiden. Ein Glicksgriff, denn die teilnehmenden Beschaftigten aus 4 verschiedenen Unternehmen der Region duBerten sich tber
die MaBen zufrieden zur Schulung fir Fihrungskrafte, Teamleiter*innen und Konfliktmoderator*innen.

Frau Géller, was ist Ihre Motivation, Ihr
Wissen und Ihre Erfahrung zum Thema
Kommunikation und Konfliktmanage-
ment weiterzugeben?

Meine Erfahrung in 25 Jahren Personalar-
beit hat mich gelehrt, dass die richtige
Kommunikation der Schlissel zum Erfolg
ist. Ich bin tiberzeugt, dass viele Konflikte
vermeidbar wéren, wiirde man im Vorfeld
die richtigen Worte wahlen und ,,Betrof-
fene” somit zu ,,Beteiligten® machen.

Die meisten Konflikte, die wir mit ande-
ren Menschen haben, entstehen dadurch,
dass wir unser eigenes Wertesystem auf
andere Ubertragen. Wenn wir uns dieses
Verhalten bewusst machen, kdnnen wir
es kontrollieren und Eskalationen vermei-
den.

Welche konkrete Station in lhrer beruf-
lichen Biografie war maBgeblich fur die
Entscheidung, als Verhaltenstrainerin zu
arbeiten?

STECKBRIEF

Ausloser war der berufliche Wechsel von
der , Abteilungsleiterin Verkauf* zur ,,Ab-
teilungsleiterin fur Personalentwicklung*
bei der Galeria Kaufhof GmbH.

Um gewappnet zu sein fur zukiinftige
Personalgesprdche, habe ich mich im
Rahmen einer einjahrigen Train the Trai-
ner-Ausbildung zur Verhaltenstrainerin
qualifizieren lassen.

Diese Zeit zahlt rtickblickend zu den inter-
essantesten Erfahrungen meiner berufli-
chen Laufbahn.

Welche Rolle spielen diese Kompetenzen
und Erfahrungen in Threm heutigen Beruf
bzw. lhrer heutigen Tatigkeit?

Auch in unserem Familienunternehmen
RG Energiedienste werde ich taglich

mit Problemen konfrontiert. Und haufig
neigen wir Menschen dazu, als erstes die
Schuldfrage kldren zu wollen, statt eine
Lésung zu finden.

Brit Goller ist Handelskauffrau mit Ausbildereignung und einer Aus-

bildung als Verhaltenstrainerin sowie langjahriger Berufserfahrung im

Bereich Personalentwicklung. Neben Ihrem Job im Familienunterneh-

men ist sie ehrenamtliche Priferin der IHK fir kaufmannische Berufe.

Daher ist es in jedem Telefo-
nat oder jedem personlichen
Gesprach enorm wichtig, den
Menschen gut zuzuhdren, das
Problem zu verstehen und sich
gemeinsam auf die Problem-
|6sung zu fokussieren. Dabei
sind Faktoren erfolgreicher
Kommunikation und Strategien
zur Konfliktbewdltigung uner-
|asslich.

Wie ist es, als ehemalige Mitarbeiterin
nun auf dieser neuen Basis fur das WITT
Schulungszentrum tatig zu sein?

Das ist immer ein wenig wie ,,nach Hause
kommen® Ich freue mich, die Kolleginnen
und Kollegen wiederzusehen, die Raum-
lichkeiten sind mir vertraut und ich finde




Vorstellung Kurs

es sehr schon, dass Teilnehmende, die
mir aus anderen WITT-Seminaren bekannt
sind, auch den Weg ins Kommunikations-
training finden.

Was mochten Sie den Unternehmen mit
auf den Weg geben, wenn es um die
Kommunikation untereinander und den
Umgang mit Konflikten geht?

Beruflicher Erfolg war, ist und wird auch
immer davon abhangig sein, wie gut man
mit anderen Menschen zurechtkommt.
Bei all den Zahlen, Daten und Fakten, die
wir regelmaBig bewerten, steht dieser
Erfolg oder auch Misserfolg immer in
Verbindung mit Menschen. Daher ist es
schoén zu beobachten, dass immer mehr
Unternehmen die ,,Ressource Mensch*
wertschdtzen und in Weiterbildung fur
ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
investieren.

Eine gute Arbeitsatmosphare ist die
Grundlage fur die Mitarbeiterbindung des
Unternehmens. Nur wenn ich eine gute
Basis finde, mit meinen Mitarbeitenden
zu kommunizieren und es im Unterneh-
men eine gesunde Feedback-Kultur gibt,
werde ich als Unternehmen langfristig
erfolgreich sein.

Deshalb appelliere ich an alle Unterneh-
merinnen und Unternehmer:

Ermutigen Sie lhre FUhrungs-
krafte, die eigene Komfortzone
zu verlassen und sich zu Exper-
ten im Umgang mit anderen
Menschen weiterbilden zu
lassen.

Nachste Schulungstermine im Themenbereich Personalfiihrung und Management

Erfolgreiche Mitarbeiterbindung - Ein Workshop fiir Fihrungskrafte 02.10.2024
E-Recruiting im World Wide Web - Erfolgreiche Mitarbeitergewinnung 24 /7 23.10.2024
Konfliktmanagement - erfolgreich Kommunizieren, Konflikte 16sen, Eskalationen vermeiden 12.02.2025
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Interessantes

EIN PAAR INTERESSANTE FACTS ZU

PARTNERSCHAFTEN UND KOOPERATIONEN

Indem wir Partnerschaften eingehen, legen wir den Grundstein fur eine starke und innovative Zukunft

und damit auch wirtschaftlichen Erfolg. Mit gemeinschaftlichem Handeln kann man weit mehr errei-

chen, als isolierte Bemihungen es je konnten. Wir haben ein paar interessante Fakten zum Thema fir

Sie recherchiert, die zeigen, wie bedeutend Unternehmenspartnerschaften sind und sein kénnen.

Coca-Cola und McDonald's: Diese Part-
nerschaft besteht seit 1955 und hat dazu
beigetragen, dass Coca-Cola weltweit

in den meisten McDonald's-Restaurants
erhaltlich ist. (ceres.shop)

—L

D

Innovation durch Partnerschaften: Laut
einer Umfrage von PwC berichten 55 %
der Unternehmen, dass ihre Innovations-
aktivitaten durch Partnerschaften be-
schleunigt werden. (PricewaterhouseCoopers)

Unternehmen in Stidwestsachsen, die in
Partnerschaften involviert sind, verzeich-
nen ein um 15 % héheres Wachstum im
Vergleich zu Unternehmen, die ohne
Kooperationen arbeiten, so eine Unter-
suchung des Instituts fur Wirtschaftsfor-
schung Halle (IWH)

Eine der dltesten bekannten Geschaftsalli-
anzen ist die Hanse, ein Zusammenschluss
norddeutscher Kaufleute im Mittelalter,
die gemeinsam Handelsrouten und Mark-
te kontrollierten.

Laut der IHK Chemnitz sind
uber 60 % der Kooperations-
projekte in Sidwestsachsen
zwischen mittelstandischen
Unternehmen und Start-ups.
Diese Partnerschaften fordern
Innovation und bringen frische
Ideen in etablierte Unterneh-
men. Die Start-ups wiederum
profitieren im Austausch mit
etablierten Unternehmern von
deren Erfahrungen.

pZusammenkommen Lst ein Beginn, Zusammenblei-

bew ein Fortschritt, Zusammennarbetten ein Erfolg.

Henry Ford

Partnerschaftsprojekte haben in den letz-
ten funf Jahren zur Schaffung von mehr
als 3.500 Arbeitspldtzen in der Region
Siidwestsachsen beigetragen. Besonders
im Bereich der erneuerbaren Energien
und der Automobilindustrie wurden zahl-
reiche neue Jobs durch Kooperationen
geschaffen. (IHK Chemnitz)

Rund 54 % der mittelstan-
dischen Unternehmen in
Deutschland sind an mindes-
tens einer Kooperation be-
teiligt. Haufig sind dies
Forschungs- und Entwick-
lungskooperationen sowie

strategische Allianzen.
(Institut fir Mittelstandsforschung Bonn)

ABER: Studien haben leider auch gezeigt,
dass rund 50 % aller Unternehmenspart-
nerschaften in Deutschland aufgrund von
Missverstandnissen, unterschiedlicher
Visionen und fehlendem Vertrauen schei-
tern. (SpringerlLink)




Mitarbeiter-Portrat

UNSERE MITARBEITER IM DIALOG

MULTITASKING IM KUNDENMANAGEMENT

Auch Karina Zegula zahlt zu
den dienstaltesten Mitarbeite-
rinnen im WITT Schulungszen-
trum. In den vielen Beschafti-

gungsjahren hat sie hinsichtlich

der Angebotsstruktur so man-
che zum Teil grundlegende

Veranderung erlebt und mitge-

tragen.

In den letzten Jahren war dies vor allem
der Wandel weg von geférderten Lehr-
gangen hin zu Schulungen im berufsbe-
gleitenden Bereich. Doch Karina Zegula
ist eine hochst flexible und zuverldssige
Mitarbeiterin, die sich mit ganz viel Sach-
verstand jeder Herausforderung stellt.

Mit dem Aufgabengebiet Kundenma-
nagement ist sie diejenige, die dafur
sorgt, dass alles rund l&uft. Ohne solche
»guten Seelen” im Hintergrund ware jede
Akquiseaktivitdt nur einen Bruchteil wert.
Denn die Zufriedenheit unserer Kunden
istdas A& O.

Frau Zegula, seit wann arbeiten Sie im
WITT Schulungszentrum?

Tatsachlich werden es im November
schon 30 Jahre, die ich bei WITT arbeite.
Urspriinglich komme ich aus der Gastro-
nomie. Aus familidren Griinden habe ich
Anfang der 90er Jahre im WITT Schu-
lungszentrum eine Umschulung zur Kauf-
frau fir Birokommunikation absolviert
und dann auch hier einen Arbeitsplatz
gefunden.

Woher nehmen Sie die Motivation und
das Selbstverstandnis, sich mit einer un-
entwegt positiven Grundhaltung neuen
Aufgaben zu stellen?

Ich arbeite nach dem Motto: Einblick in
verschiedene Bereiche und Aufgabenge-

biete kann ja nicht schaden! Das Leben ist
nun mal Verdnderung, also ist es am bes-
ten, diese Herausforderungen anzuneh-
men und weiterzumachen. Generell habe
ich keine Angst vor neuen Aufgaben.

Gibt es eine besondere personliche Eigen-
schaft oder vielleicht einen Trick der Sie
dazu beféhigt, bei den sehr vielseitigen
Aufgaben den Uberblick zu bewahren?

Auch wenn es zu Multitasking inzwischen
verschiedene Auffassungen gibt - ich
glaube schon, dass zu meinen Eigenschaf-
ten gehort, gut mehrere Dinge gleich-
zeitig bearbeiten und vor allem im Blick
behalten zu kénnen.

Trotz Aufgaben- und Terminverwaltung
mit Outlook muss ich jedoch gestehen,
dass parallel auch eine umfangreiche Zet-

telwirtschaft mir hilft, an alles zu denken
und den Uberblick zu bewahren.

Was mogen Sie besonders an lhrem Job?

Wie bei den meisten meiner Kolleginnen
und Kollegen schatze ich besonders, dass
meine Arbeit sehr abwechslungsreich ist.
Aber auch der kollegiale Umgang aller
Mitarbeiter ist ein schoner Aspekt.

Sind Sie in Ihrer Freizeit ebenso agil?
Wie und wo tanken Sie am liebsten neue
Energie?

Garten, Hund und Enkeltochter halten
mich in der Freizeit auf Trab, sind aber
auch ein guter Ausgleich zum Birojob.
Meine ,, Akkus® kann ich besonders gut
beim Campingurlaub am Wasser aufladen.
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Aus der Buro-Kuche geplaudert

Moderne Pausenraume als Wohlfthlort im Unternehmen

Kaffeeklche, Teektiche, Pantry-
kiche, eine komplette Kantine
oder vielleicht eine extravagan-
te Bar fur Afterwork-Treffen der
Mitarbeitenden - oder doch
der private Kiichentraum?
Ktchen in allen GroBen und
Ausstattungen gibt es von der
Planung bis zur Montage bei
der Walther Buroorganisation
und Einrichtung GmbH.

Im neu errichteten Kiichenstudio am

Firmensitz in Oelsnitz prasentiert das
Unternehmen eine Vielzahl an modernen

WITT Kundenmagazin 11/2024

Lésungen. So ist es moglich, die Buroki-
che passend zum Einrichtungskonzept
des Unternehmens und die private Kiiche
passend zum Wohnraum, ausgestattet
mit robusten High-Tech-Einbaugerdten,
in unzahligen Farb- und Materialmdglich-
keiten, zu gestalten.

Die Firma Walther Blroorganisation und
Einrichtung GmbH ist seit mehr als 45
Jahren Experte fur individuelle Arbeits-
welten.

Uber 50 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern entwerfen, planen und realisieren
ganzheitliche, individuelle Einrichtungs-
konzepte sowie moderne IT- und Kom-
munikationslésungen fir Kunden aller
Branchen. Das Anpassen samtlicher
Einrichtungselemente an die spezifischen




Thema BUro, Kiiche & Co. | Firmenportrat

Kundenwtinsche unter Beachtung der
jeweiligen Raumsituation spielt fur das
Team von Buro Walther die entscheiden-
de Rolle bei der Planung von Arbeitswel-
ten.

Als zertifiziertes Fachhandelsgeschaft

der Aktion Gesunder Riicken e. V. ist es
zudem erklartes Ziel, den Rickenschmer-
zen, der Volkskrankheit Nr. 1, den Kampf
anzusagen. Die Arbeitsplatz-Experten
zeigen dafur richtige Sitzpositionen,
geben gute Tipps und beraten fachkom-
petent zu Biromdbeln, Aktiv-Stihlen und
ergonomischem Zubehor.

Um flir die Montage der Kichen ein Rund-
um-sorglos-Paket zu schnuren, haben

3 Mitarbeiter von Biro Walther im Juni
einen Workshop Grundlagen Sanitar-
technik bei WITT besucht.

Die Weiterbildung vermittelt am Beispiel
von Installationen in der Kiiche theore-
tisches Grundlagenwissen u. a. zu trink-
und abwasserseitigen Anschlissen sowie
zur fachgerechten Installation, Demonta-
ge und Sicherung, informiert zu Materia-
lien und Werkzeugen und trainiert das
Gelernte in einem praktischen Teil.

Als Handwerksmeister und damit ,,Mann
aus der Praxis“ kann Dozent Jochen
Lorenz mit vielen Tipps aus der Praxis
Uberzeugen.

Neugierig auf diese Erweiterung des An-
gebotsportfolios sprachen wir mit Katrin
Hager, Teamleiterin Werbung/Marke-
ting bei Buro Walther, dartber, welchen
Stellenwert die Sparte ,,Kichen* bei Biiro
Walther hat und was die Kunden konkret
erwartet.

Frau Hager, seit wann kann man in Ihrem
Haus live Kiichen und gestaltete Pausen-
bereiche entdecken?

Unseren Kiichen-Showroom gibt es be-
reits seit 7 Jahren - in dieser Zeit haben
wir Giber 300 Kiichen geplant und bei
unseren Kunden realisiert.

In diesem Jahr hat das Kiichenstudio ein
komplettes Makeover bekommen. Wir
zeigen hochmoderne Kiichenl6sungen,
unterschiedliche Arbeitshéhen, multi-

funktionale Schranke, Design- und Griff-
I6sungen und vieles mehr.

Mit der Méglichkeit an unserem speziel-
len Planungsrechner die Kiiche sofort zu
visualisieren, kommt der Kunde sofort
seinem Kiichentraum ein Sttick naher
und kann diesen bis ins kleinste Detail
planen und anpassen.

Was sind die Reaktionen lhrer Kunden?
Welche Rolle spielen Kiichen fir die
Firmen in der Region?

Die Buiroktiche als Kommunikationsort, als
zentraler Ort fur konstruktiven Austausch
und entspannte Atmosphare wird in den
letzten Jahren immer mehr in den Fokus
von Investitionen gerickt.

Auch viele vogtlandische Unternehmen
freuen sich Gber gemdtliche und zugleich
funktionale Kiichen und Cafeteria-L6-
sungen, die eine gesunde Pause mdglich
machen.

In der Vergangenheit haben wir in un-
terschiedlichen Unternehmensbereichen
Klichen geplant und installiert - vom
kleinen mittelstandischen Unternehmen,

zum Konzern bis hin zum Wohnkomplex.
Seit diesem Jahr runden ,,Trinkwas-
ser-Spender® unser Produktportfolio ab.
Mit der Firma Brita Vivreau realisieren

wir die praktische Trinkwasserversorgung
in den Kiichen und decken damit einen
wachsenden Bedarf in den Unternehmen.

Klassisch stellt man sich vor allem Start-
Ups aus kreativen Bereichen vor, bei de-
nen die Mitarbeiter in Teambesprechun-
gen sich auf Schaukeln und Sitzsacken
Ilimmeln oder sich bei Snacks und coolen
Getranken nach der Arbeit treffen. Kon-
nen Sie das bestatigen oder hat dieser
Trend inzwischen auch ansonsten eher
konservativ ausgerichtete Unternehmen
erreicht?

Die Arbeitswelt &ndert sich rasant und
viele Unternehmen verlangen nach veran-
derten Raumkonzepten.

In traditionellen klassischen Bliroumge-
bungen entstehen nur ein Viertel aller
Ideen. Lebens- und liebenswerte Arbeits-
raume sind gefragt, die das Wohlbe-
finden, die Zufriedenheit und Aktivitat
der Mitarbeitenden férdern - und damit
deren Motivation und Arbeitsleistung.

WITT Kundenmagazin 11/2024
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Diesen Trend sehen wir auch in vielen
vogtlandischen Unternehmen. Wenn es
auch noch nicht tberall umsetzbar ist, ist
zumindest ein Umdenken spirbar.

Wie sieht denn bei Ihnen selbst im
Unternehmen die Pausengestaltung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus?

Wir haben in der Pause verschiedene
Riickzugsoptionen - kdnnen tatsachlich
auch mal Schaukeln.

Im Hinterhof gibt es zudem eine gemt-
liche Ecke zum drauBen sitzen und wir
haben die Mdglichkeit, uns in unserer
hauseigenen Kantine 3 x wochentlich ku-
linarisch verwdhnen zu lassen. Hier wird
frisch gekocht und man sitzt gemdatlich
bei guten Gesprachen zusammen.

Also rundum gute und wichtige

Alternativen, um in der Pause
abzuschalten und wieder neue
Energie fur die 2. Tageshalfte
zu sammeln.

Verkaufen Sie Kiichenlésungen auch fir
den privaten Wohnbereich?

Selbstverstandlich planen und realisieren
wir auf Wunsch auch private Kiichen -
von der raffinierten Einbaul6sung bis zur

INFOBOX Aktion Gesunder Riicken e. V.

Die Aktion Gesunder Riicken (AGR) e. V. ist ein unabhangiger
Verein mit dem Ziel, die Riickengesundheit zu férdern. Dazu hat
die AGR das Gltesiegel ,,Geprift & empfohlen® als Entscheidungs-
hilfe far Verbraucher entwickelt. Hiermit werden ausschlieBlich
Produkte ausgezeichnet, die als ,,rickengerecht” eingestuft wer-
den. Fur diese Beurteilung kommt eine unabhangige Priifkommis-
sion, bestehend aus Arzten und Therapeuten verschiedener Fach-
gebiete, zusammen und unterzieht unterschiedlichste Produkte
strengen Prufkriterien.

Zudem schult die Aktion ,,Gesunder Ricken® Fachhandler und
Therapeuten zum Thema Ergonomie und Riickengesundheit und
arbeitet eng mit unabhdngigen Experten zusammen.

»Wir fiihlen uns der Riickengesundheit der Menschen verpflichtet -
von der Prévention bis hin zur gezielten Hilfe bei Beschwerden. “

(Quelle: https:[/www.agr-ev.de/de/)

offenen Wohnkiche - mit hochwertigen
Einbaugerdten und ganz im Sinne des
individuellen Einrichtungsstils.

Unsere 3 Kiichen-Planungsprofis beraten
dazu umfassend, in enger Zusammenar-
beit mit unserem Montage-Team. Somit
entsteht ein ganzheitliches Wohndesign
Zudem haben wir mit unserem Hersteller und ein harmonisches Gestaltungskon-
nobilia® auch einen kompetenten Part- zept.

ner an der Seite, der Kiichen und Wohnen
vereint. Dadurch ist es mdglich, zur Kiiche
auch Wohn- und Badmaébel in einheitli-
chem Stil zu bestellen.

m birowalther.de
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NEUE WEGE DER ZUSAMMENARBEIT

REGIONALE KOOPERATION AUF AUGENHOHE

Aus einer spontanen Idee wird eine runde Sache fur die Unternehmen des Vogtlands

In der vergangenen Zeit hat die Firma
Walther Blroorganisation und Einrich-
tung GmbH regelmaBig individuelle
Firmenschulungen als inhouse-Schulung
bei WITT professional gebucht.

Die letzte Schulung im Juni hatte eher
zufdllig auch das Interesse von Kunden
des Buroausstatters geweckt.

Dies war der Anlass, liber eine Koope-
ration auf dem Gebiet von Schulungen
nachzudenken. Im Ergebnis wollen beide
Firmen - Blro Walther und das WITT
Schulungszentrum - die Zusammenar-
beit in dieser Richtung vertiefen.

Noch in diesem Jahr wird es
deshalb ein offenes Seminar
am Standort in Oelsnitz, Willy-
Brandt-Ring 1 geben.

Verstehen kann man es auch als einen
weiteren Baustein im Gesamtpaket von
Biiro Walther: vom ergonomischen Ar-
beitsplatz tiber die Blro-Technik hin zur
Anwenderschulung.

Deshalb werden Microsoft-Seminare im
Fokus stehen, zum Einstieg konkret im
November der Workshop:

MICROSOFT EXCEL - TABELLEN-
KALKULATION FUR DIE PRAXIS

Ein Workshop fiir Einsteiger in die
Welt der Excel-Tabellen mit allen
wichtigen Grundfunktionen und
vielen Tipps & Tricks

Ein moderner Schulungsraum nebst
L,Wohlfihl“-Kantine steht fiir die Teilneh-
menden vor Ort bereit. Die Schulungs-
technik und den Fachdozenten bringt
WITT mit.

Die Buchung ist wie bei allen Qualifi-
zierungen Uber witt-professional.de
bequem online méglich.
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Kurskonzept fur Microsoft-Anwendertrainings
berucksichtigt individuelle Kenntnisstande

In der heutigen digitalen Arbeitswelt sind Kenntnisse in Microsoft-Anwendungen unerldsslich. Unser
Schulungszentrum hat es sich zur Aufgabe gemacht, kompakte Seminare anzubieten, die sich an den
individuellen Kenntnisstdanden der Teilnehmenden orientieren.

Fiir Einsteiger: Solide Grundlagen.

In kleinen, Uberschaubaren Schritten werden die grundlegende Bedienung, praktische Tipps und
erste Anwendungsmaoglichkeiten vermittelt. Ziel ist es, ein solides Fundament zu schaffen, auf dem
weiter aufgebaut werden kann.

Fiir Fortgeschrittene: Vertiefung und Spezialwissen.

Hier geht es um die Konzentration auf spezielle Funktionen und Tricks, die die Produktivitat erhéhen
und den Arbeitsalltag erleichtern indem Sie lernen, das volle Potenzial der Microsoft-Anwendungen
auszuschopfen.

WITT Kundenmagazin 11/2024




Unsere Dozenten im Gesprach

In allen Seminaren setzen wir auf eine
Kombination aus theoretischen Erklarun-
gen, praktischen Ubungen und realen
Fallbeispielen, um ein nachhaltiges Lern-
erlebnis zu gewdhrleisten. Und wenn es
noch ein bisschen individueller sein soll,
empfehlen wir unsere vielfach bewahrten
individuellen Firmenschulungen.

Eine Dozentin fir diesen Themenbereich
aus unserem Team mochten wir Ihnen
heute vorstellen: Ines Apfelstadt schafft
es mit einem hohen Grad an Experten-
wissen rund um PC-Anwendungen und
einer unerschitterlichen Geduld die
Microsoft-Anwenderkenntnisse unserer
Teilnehmenden auf das nachste Level zu
heben.

Frau Apfelstdadt, welche Station in Ihrem
Lebenslauf war ausschlaggebend dafr,
dass Sie Ihr Wissen im IT- und Medienbe-
reich im Rahmen der Erwachsenenqualifi-
zierung weitergeben?

Wahrend meiner Tatigkeit in unserem
Computerfachgeschaft kamen immer
wieder Kunden, die an der Bedienung
eines PC oder bei der Nutzung verschie-
dener Software gescheitert sind und Hilfe
suchten. Diese Anfragen landeten dann
meist bei mir.

Als Quereinsteiger im IT-Bereich kann ich
mich einfach besser in Laien hineinverset-
zen. Meine Erkldrungen und Tipps waren
demzufolge einfach und verstandlich.
Das hat sich herumgesprochen und die
Nachfrage wurde immer groBer.

So begann ich erst mit individuellen
Computerkursen fiir unsere Kunden. Es
folgten Einsdtze in der Volkshochschule
Vogtland und in anderen Bildungseinrich-
tungen. Es macht mir so viel SpaB, dass
es inzwischen einen groBen Teil meiner
Arbeitszeit einnimmt.

Laut Riickmeldungen aus den Kursen

wird neben dem, dass Sie auch fiir sehr
knifflige Fragen immer eine Losung parat
haben, besonders Ihre Geduld positiv
hervorgehoben. Ist das Ihr Naturell oder
stehen konkrete Erfahrungen hinter dieser
Arbeitsweise?

Eigentlich bin ich eher ein ungeduldiger
Mensch. Ich méchte immer alles gleich
erledigen. Bei den Kursen ist das anders.
Da kann ich mich gut in die Situation der
Kursteilnehmer hineinversetzen.

Am Ende sollen die Teilnehmer zufrieden
und mit dem Wissen, etwas verstanden
zu haben, den Kurs verlassen. Das gibt
mir Bestatigung und das Geflihl, es richtig
gemacht zu haben.

Wie kénnen wir uns Ines Apfelstadt au-
Berhalb der Unterrichtsraume vorstellen?
Haben Sie spezielle Hobbies?

Ich bin seitdem ich Lesen kann eine Lese-
ratte. Ohne meinen E-Book Reader geht es
nirgendwohin. Gerne genieBe ich die Na-
tur beim Wandern und noch lieber an der
Talsperre Falkenstein beim Schwimmen.

Was waren in der bisherigen Tatigkeit als
Dozentin Ihre Highlights?

Eine dltere Dame war in einem PC-Grund-
kurs. Sie hatte noch nie am PC gearbeitet
und brauchte deshalb viel Hilfe. Nach ein
paar Wochen habe ich sie zuféllig getrof-
fen. Sie hat mir unter Tranen erzahlt, dass
Sie jetzt mit ihren Kindern und Enkeln im
Ausland skypen kann und per E-Mail Bilder
senden und erhalten kann. Das hat mich
schon sehr bertihrt und auch etwas stolz
gemacht.

Gibt es Themen, die Sie besonders inte-
ressieren und die Sie in das Seminarpro-
gramm gern einbringen mochten?

Ja, gerne wirde ich meine kreative Seite
mit einbringen. Als gelernte Medienge-
stalterin wdre das fr mich eine super
Erfahrung. Dieser Bereich ist sehr schnell-
lebig, es gibt fortwdhrend neue Trends
und Verfahren. Da ist auch fir mich ein
standiges Lernen angesagt. Das gefallt
mir und solange mir das Lernen und das
Lehren so viel Freude macht, bleibe ich
auch ,jung*.




Quer geschaut

PRAXISBEZOGENE BERUFSORIENTIERUNG DURCH BERUFSFELDERPROBUNG

WITT UNTERSTUTZT PROJEKTE DER VERTIEFTEN
BERUFSORIENTIERUNG IM LANDKREIS

Der Vogtlandkreis ist Projekttrager der Projekte ,,Praxisbezogene Berufsorientierung durch Berufs-

felderprobung der Klassen 8 und 9“ und fuhrt diese flr die Schulerinnen und Schiler gemeinsam

mit Unternehmen der Region durch. Die Projekte werden jeweils zu 50 Prozent von der Agentur far
Arbeit Plauen und dem Vogtlandkreis gefordert.

Das WITT Schulungszentrum war im
Schuljahr 20232024 bereits im sechsten
Jahr in Folge mit dabei und unterstitzte
in dieser Zeit Schiiler auf dem Weg der
Berufsfindung dabei, die richtige Ent-
scheidung zu treffen.

Vor dem Hintergrund der langjahrigen
Ausbildungserfahrung im Bereich IT
flihren wir bei Zuschlagserteilung die
Berufsfelderprobungen im Bereich IT und
Medien fur die Klassen 8 und 9 durch.

Was liegt da ndher, als auch hier Ines
Apfelstadt zum Einsatz kommen zu
lassen. Denn auch hier ist ihre Geduld ein
gefragtes Gut.

Gerade fir eine Orientierung im Bereich
Medien flhlt sich sie sich als ausgebildete
Mediengestalterin Digital und Print (IHK)
auch fachlich ganz zu Hause.

Mit dem Programmieren einer eigenen
Website von der Planung und der Lay-

INFOBOX

out-Gestaltung Uber die Grundlagen der
Grafikbearbeitung hin zu den Grundlagen
der Programmierung mit HTML und CSS
zieht sie die Schiler immer wieder in
ihren Bann.

Auch wenn diese handwerkliche Herange-
hensweise in Zeiten von Web-Baukasten,
Social Media und Reels zundchst etwas
hausbacken erscheint, sehen die Schiiler,
dass es jenseits von Influenzer und Tiktok-
ker handfeste Berufe in diesem digitalen
und kreativen Bereich gibt.

Das genau ist auch der Zweck dieser
Projekte: Berufe und deren Anforderun-
gen ganz praktisch kennenzulernen, sich
mit den eigenen Starken und Interessen
auseinanderzusetzen und beides fir sich
in eine Balance zu bringen.

Ganz nebenbei erhalten die Schiler Gber
die Erprobungen berufliche Basiskompe-
tenzen und starken nicht zuletzt auch ihr
Selbstvertrauen.

Fur die ,,GroBen* aus Klasse 9 hat sich die
Dozentin etwas ganz Besonderes ausge-
dacht. Die lernen innerhalb der drei Tage,
wie man ein Tutorial als Videoproduktion
erstellt. Hier geht es Gber die Vorarbeiten
wie In- und Outro, Exposé, Storyboard hin
zur Aufzeichnung des Tutorials und dann
zum Schnitt und Finish. Neben Freude an
der Bearbeitung steht auch hier solides
Handwerk am PC im Fokus.

Frau Apfelstddt, was sind die besonderen
Herausforderungen bei der Arbeit mit
den Schilern?

Eine wesentliche Grundvoraussetzung bei
der Arbeit mit Schilern ist, diese richtig
zu motivieren. Ich versuche deshalb, bei
der Wahl meiner Themen und bei der Um-
setzung die Schuler einzubeziehen und zu
begeistern.

Da ich selbst Enkel in diesem Alter habe,
fallt es mir vielleicht etwas leichter, einen
Zugang zu finden.

Die WITT Schulungszentrum GmbH hat seit den 90er Jahren kontinuierlich in den Bereichen Infor-
mations- und Telekommunikationstechnik sowie Digital- und Printmedien Menschen im Rahmen der
beruflichen Neuorientierung zu einem Berufsabschluss vor der IHK gefiihrt. Mit einer Gberdurchschnitt-
lich hohen Bestehensquote konnten viele der Teilnehmenden im Anschluss eine Beschaftigung in diesen

zukunftstrachtigen Branchen aufnehmen. Damit hat das Schulungszentrum in tber 30 Jahren die Unter-
nehmen der Region bei der Fachkraftegewinnung unterstiitzen kénnen. Eine breite Pallette an berufli-
chen Weiterbildungen half dartber hinaus, den sich standig im Wandel befindlichen Anforderungen in
den Bereichen IT und Medien gerecht zu werden.
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Wichtig ist mir vor allem, den '.
Schulern zu zeigen, was man
erreichen kann, wenn man nur

den Willen dazu hat.

Welche Riickmeldung seitens der Schiiler
hat Sie besonders gefreut?

Ohne ein besonderes Erlebnis hervorzu-
heben kann ich ganz allgemein sagen:
Wenn ich splre, dass ich in den Schilern
die Begeisterung fir das Projekt geweckt
habe, habe ich mein wichtigstes Ziel er-
reicht. Manchmal schaffen es die Schdler
sogar Fahigkeiten zu entwickeln, an die
sie selbst nicht geglaubt haben.

.

Viele Unternehmen suchen handerin-

gend IT-Fachkrafte. Glauben Sie, dass Das ganz bestimmt. Viele der Schiler Maglichkeiten, die es gibt. Oft unter-
diese Projekte dazu beitragen kénnen, haben eine ganz andere Vorstellung von schatzen die Schiler auch ihr eigenes Kon-
mehr junge Menschen zur Wahl eines dem Einsatz im IT-Bereich. Die wenigsten nen und merken bei der Umsetzung der
Berufes in diesem Bereich zu bewegen? wissen von den vielen verschiedenen Projekte, dass es gar nicht so schwer ist.

Kinder Der Natur , =3

Nl




Forderung

UNTERSTUTZUNG BEI DER BEWALTIGUNG DES STRUKTURWANDELS

Das Qualifizierungsgeld

Neben den schon bekannten
Zuschussen zum Arbeitsent-
gelt und der Ubernahme von
Weiterbildungskosten, gibt es
nun auch die Moglichkeit, far
Beschaftigte ein sogenanntes
Qualifizierungsgeld zu erhalten.

Kern dieser Férderung sind ein struktur-
wandelbedingter Qualifizierungsbedarf
und der damit verbundene nachhaltige
Erhalt der Beschaftigung im gleichen
Unternehmen Uber eine entsprechende
berufliche Weiterbildung.

Zu beachten ist, dass sowohl Auszubil-
dende und Praktikanten als auch gering-
fligig beschaftigte Arbeitnehmer*innen
von der Férderung ausgeschlossen sind.

Wie bisher beim Qualifizierungschancen-
gesetz, muss die Weiterbildung mehr als
120 Stunden umfassen und der Bildungs-
tréger fur die Férderung nach AZAV zuge-
lassen sein. Die Weiterbildung muss nicht
am Stick erfolgen.

Ebenso besteht auch hier das Kriterium,
dass die Qualifizierung Uber eine aus-
schlieBlich arbeitsplatzbezogene, kurzfris-
tige Anpassungsfortbildung hinausgehen
muss. Eine Schulung flr eine betriebsspe-
zifische Software kann zum Beispiel nicht
gefdrdert werden.

Das Qualifizierungsgeld betragt analog zum Kurzarbeiter-

geld 60 bzw. 67 Prozent der sogenannten ,, durchschnittli-

chen Nettoentgeltdifferenz®. Mehr Informationen erhalten

Sie auf den Seiten der Bundesagentur fur Arbeit:

https:[/www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finan-

ziell[foerderung-von-weiterbildung/qualifizierungs-

geld

Oder kontaktieren Sie Ihren personlichen Ansprechpartner

des fur Sie zustandigen Arbeitgeberservice.

Der schriftliche Antrag muss bis spates-
tens 3 Monate vor Beginn der geplanten
Weiterbildung vorliegen. Hierfir kann
zum Beispiel der eService der Arbeits-
agentur mit den entsprechenden online
bereit gestellten Formularen genutzt
werden.

Unternehmen kénnen auf diesem Weg
auch die Férderung einer maBgeschnei-
derten Firmenschulung exklusiv fir die
eigenen Mitarbeiter in Betracht ziehen.

Wichtiger Hinweis:

Die Finanzierung der Weiterbildungs-
kosten liegt bei diesem Konstrukt beim
Arbeitgeber. Zulassig ist jedoch eine Kos-
tenliibernahme durch Dritte, zum Beispiel
eine Kombination mit einer Landesférde-
rung des jeweiligen Bundeslandes, wie
etwa das Férderprogramm ,,Berufliche
Weiterbildung Sachsen®.




Gewinnspiel

GEWINNSPIEL

Zu gewinnen gibt es dieses Mal einen Stadtgutschein in Hé6he von 50 Euro, einzu-
l6sen bei Handlern, Gastronomen und Dienstleistern in und um Plauen.

Zusatzlich verlosen wir auch wieder fiinf Gutscheine
in Hohe von 20 € fir Ihre nachste Seminarbuchung

in unserem Webshop.

Viel Gliick!

Die Anfangsbuchstaben ergeben das
gesuchte Losungswort (A > AE, U > UE)

GroBe Kreisstadt im Erzgebirge

Stadt an der Géltzsch

Naherholungsgebiet bei Oelsnitz

Stadt im nérdlichen Vogtland

Platz fir den Aufenthalt mit Zelten

10.

1.

Annaberger Rechenmeister

ERREN

12.

neues Museum in Plauen

ERERRR

13.

vogtlandisches Wort fir Murmeln

weltbekanntes Fabrikat aus dem Vogtland

traditionelles Holzkunstprodukt aus dem

hochster Berg im Vogtland (974,2 m {. N.N.)

vogtlandisch: Raum, in dem man zusam

1]
1]

ENRREN
ERRRERER

HERN

bekannte Persénlichkeit aus dem 18. Jahrhundert

ERRRRER

mensitzt

EREEERER
ERRREN

Senden Sie das Losungswort bitte bis zum
30.10.2024 per E-Mail mit dem Betreff
»Gewinnspiel WITT Magazin I1/24*

und Ihrer Adresse an kontakt@witt.de

Posteinsendungen bitte ausreichend frankiert an:

Witt Schulungszentrum GmbH
StauffenbergstraBe 19
08209 Auerbach/Vogtland

Teilnahmebedingungen: Teilnahme ab 18 Jahren. Aus
allen richtigen Einsendungen wird der Gewinner bzw.
die Gewinnerin ausgelost und schriftlich benachrichtigt.
Mitarbeiter der Witt Schulungszentrum GmbH sind von
der Teilnahme ausgeschlossen. Der Rechtsweg ist aus-
geschlossen. Eine Barauszahlung des Gewinns ist nicht
maglich.

Ihre personenbezogenen Daten werden von der Witt
Schulungszentrum GmbH ausschlieBlich fir die Abwick-
lung dieses Gewinnspiels genutzt, nicht an Dritte weiter-
gegeben und 3 Monate nach Einsendeschluss geldscht.
Mit der Teilnahme am Gewinnspiel erteilen Sie uns dafir
Ihre Einwilligung. Sie haben das Recht auf Auskunft und
Berichtigung, sowie Beschwerderecht bei der Aufsichts-
behérde.

Gewinnerin Ausgabe [/2024:

Das Losungswort der letzten
Ausgabe lautete KOMFORTZONE

Jana Meinel, Geschaftsfihrerin der Vocus
Computer- und Softwaresysteme GmbH
aus Markneukirchen, freute sich Gber

2 Kombitickets ,,Kulturgenuss*® fir die
,Fabrik der Faden®, das Vogtlandmuseum
Plauen & die Galerie e.o.plauen.
Herzlichen Glickwunsch!
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KONTAKT

Witt Schulungszentrum GmbH
StauffenbergstraBe 19
08209 Auerbach/Vogtland

Tel.: 03744 273-0

Fax: 03744 273-101
E-Mail: kontakt@witt.de

IHR WEG ZUM PASSENDEN SEMINAR

Website: www.witt-professional.de
Telefon: Tel.: 03744 273-0
SVEL kontakt@witt.de

Buchen Sie lhre Qualifizierung ganz einfach in unserem Webshop unter
witt-professional.de[seminarprogramm

Sichern Sie sich lhren Frithbucherrabatt!
Buchen Sie mindestens 4 Wochen vor Kursbeginn und sichern Sie sich 15 %
ErmaBigung auf die Teilnahmegebuhr!

FORDERMOGLICHKEITEN

Informationen zu Férdermdglichkeiten fir die Finanzierung beruflicher Quali-
fizierung erhalten Sie unter witt-professional.de/seminarprogramm [foerder-
moeglichkeiten

NEWS VON WITT

Besuchen Sie uns in den sozialen Medien:
facebook.com|WITT.professional
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IMPRESSUM

Witt Schulungszentrum GmbH
StauffenbergstraBe 19

08209 Auerbach/Vogtland

Geschaftsfiihrung
Christine Wolfram - Andrea Markardt

Redaktion/Marketing/Layout
Witt Schulungszentrum GmbH

Texte
Witt Schulungszentrum GmbH

Nachfragen[Hinweise
kontakt@witt.de

Bildnachweise

Witt Schulungszentrum GmbH /Antje
Marthen; Pixelwelt Seidel; Mogatec GmbH;
Walther Biroorganisation und Einrichtung
GmbH; Ines Apfelstadt; 123rf[/anatoliygleb
(Titel), Benis Arapovic; pixabay/Alanyadk,
CReichstein, Linforth, FrankGeorg

Druck
Druckerei Tiedemann,
Markneukirchen

Ausgabe
Herbst 2024

Auflage
1.900 Exemplare

Erscheinungsweise
zweimal jahrlich

N&chste Ausgabe
Frihjahr 2025

Das Magazin der Witt Schulungszentrum
GmbH und alle darin enthaltenen Beitrage
und Abbildungen sind urheberrechtlich
geschutzt.

Fiir Irrtiimer, Druckfehler und Anderungen
wird keine Haftung tbernommen.

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit
wurde an mehreren Stellen des Magazins
die mannliche Form gewahlt. Alle entspre-
chenden Bezeichnungen beziehen sich
jedoch auf alle Geschlechter (m/w/d).
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